REGOLE PER LA COMPILAZIONE DELLA TABELLA DEL PERSONALE PRESENTE NEL FOGUIO ~TAB. PERSONALE™
% lavoro su . h/sett: nella presente colonna, in base al CONL di riferimento, dovrd essere inserita la % di lavoro in termini dl are svolte dal soggettn per § servizio in argomento. Ad esempio se | CONL preved:

Personale in servizio: devono essere indicati solo | lavoratori che operano direttamente e stabiimente nel servizio in oggetto.

Le ore riportate devono corrispondere a quelle effettivamente svolte nel servizio, senza indudere percentuall ipotetiche di ore riferite a sostituzion! 0 coperture temporanes (riportiamo un esempio per meglio fard G
Pertanto, 1a tabella deve riportare solo le ore effetth p perla del personale in servizio ordinario.

(es. se un Educatore/Operatore o un Coordinatore ha un contratto con 3 cooperativa di 38 ore settimanall, ma ne svolge solo una quota parte, per § servizio n 0ggetin, nela tabefla del personale, il Gestore dovrd
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Per concludere, nella tabella del personale, Il Gestore deve rip le figure d& nel servizio, il cul costo (insieme ail’utile e alle spese generall) viene fatturato afEnte.
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Collaboratori/esterni: non devono essere Inseriti in tabella soggetti che non siano dipendent] del gestore (ad es. consudent] esterni, L xi 3 progetio, coop terze, berl professionist] «

Permessi, personale in quiescienza, aspettativa, maternita: non devono essere inseritl in tabella soggetti che non sono In servizio permanente (come prassi per gl ultimi 6 mesf). La clausola sociale s rferis
Le assenze, ferie, permessi, aspettative - formano parte del costo del personale in quanto le Tabelle ministeriall calcolano gid una incidenza media, e maggiorano [l COSID orario proprio per tenere conto delle spess «

Ogni dato deve essere verificato e validato dal ; 11 suo Resp bile del izio; la tabefla, frmata, dovra essere trasmessa In formato pdf.

Si ricorda, come uflima prassi, che il Gestore, consegnando la tabefla firmata, dichiara, sofo la propria responsabilita, la debe Infc ip nefla tabella, afiestando che ls stesse rientrano negll ob
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3 meno tall figure nefla Causola.
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ecc.). La dausola sociale si riferisce infatti al p in
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Ce infatti al personale stabilmente In organico dellimpresa uscente,
che Mmpresa deve affrontare per le sostituzionl,
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RACCOLTA DI INFORMAZIONI Al FINI DI APPLICAZIONE DELLA CLAUSOLA SOCIALE m_-_-ééd"m&bm vk

FERSONALL IN QLAUSOLA SOOALE
con Befloe
| Muohh | jeescsefelovers | Owalifica | spolicato | mesone | o hlssit | | eemimisanl | GO
A SANTA MARIA DELLA VERSA _|OPERAIO  |COMMERCIO 7 Ulﬁ
B ]mnumoa.umsn OPERAIO __ [coMMERCIO 8 £l
C SANTA MARIA DELLA VERSA |OPERAIO COMMERCIO 8) 3|ml
SANTA MARIA DELLA VERSA _[OPERAIO  [COMMERCIO 8] 2172028

PERSONALE NON IN CLAUSOLA SOOIALE N

Il gestore dichiara, sotto la propria la delle Inf i nella tabella, attestando che ie stesse rientrano negll obblighl previsti dalla dausola sociale, al sensl &l quanto stabiito

dallart. 57 del D.1Lgs. n. 36/2023.
Inoltre, 8l sensi dellart. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445, sl dichiara consapevole delle sanzionl penall previste dalfart. 76 del medesimo Decreto in caso di dichiararioni mendaci.

Firma e Timbro

Note per | compilatori
complare hutte ke colonne
Indicare CONL A rl
dasdo 3N
compliare In Modo BNONIMA © COmuNGUE con be sole inlriall
Inaltrare al committente compdato & frmato » copla formata excel di cortesia
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